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Pla d'igualtat

1. PRESENTACIO

DADES DE LA CORPORACIO LOCAL

Nom de la corporacio Ajuntament de la Pobla de Mafumet
NIF P4311100D

Domicili Social C/ JACINT VERDAGUER n° 6
Tipus d'administracio Administracié publica

Responsable de I'entitat

Nom Sr. Joan Maria Sarda i Padrell
Carrec Alcalde

Teléfon 977 840 260 977 840 052

Correu electronic ajpoblamafumet@poblamafumet.cat

Responsable d’igualtat

Nom Barbara Francesch Batista

Carrec Regidora d’Accio Social, Gent Gran i Politiques d’lgualtat
Telefon 977 840 260

Correu electronic bfrancesch@poblamafumet.cat

ACTIVITAT

CNAE 8411

Dispersi6é geografica i Municipi la Pobla de Mafumet

ambit d' actuacio

DIMENSIO

Persones treballadores Dones 147 Homes 117 Total 264
Centres de treball Ajuntament de la Pobla de Mafumet

ORGANITZACIO DE LA GESTIO DE PERSONES

Disposa de departament | S|
de personal?

Certificats o NO
reconeixements d'igualtat
obtinguts
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2. PARTS SUBSCRIPTORES DEL PLA D'IGUALTAT.

El Responsable de Pla d’lgualtat és:

Nom Barbara Francesch Batista

Carrec Regidora d’Accié Social, Gent Gran i Politiques d’lgualtat
Teléfon 977 840 260

Correu electronic bfrancesch@poblamafumet.cat

Les parts legitimades per subscriure el present Pla d'lgualtat son:

La Comissié Negociadora del diagnostic i el Pla d’lgualtat esta constituida per:
En representacié de I’Ajuntament per:

- David Ocafia Cava, regidor de I'’Area de Festes i Tradicions.

- Barbara Francesch Batista, regidora d’Accio Social, Gent

Politiques d’lgualtat.

En representacio del personal laboral i funcionari per:

- Cristina Coy Calvo, representant legal del personal funcionari
- Albert Torvisco Aguilar, representant legal del personal laboral

Assistents amb veu pero sense vot:

Gran

- Isabel Toro Flores, tecnica de la Unitat de Gestio i Desenvolupament de persones.

- Olga Virgili Martorell, Treballadora Social.
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3. AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL.

Ambit personal

El present pla d’igualtat sera d’aplicacié a tots/es els i les treballadors/res i els i les carrecs electes
de I'’Ajuntament de la Pobla de Mafumet; CIF P4311100D, C/ Jacint Verdaguer n° 6, 43140 La
Pobla de Mafumet (TARRAGONA)

Ambit territorial

Els objectius i mesures acordades en aquest document per la Comissido Negociadora del Pla

d'lgualtat seran d’aplicacio a tot el personal de I'’Ajuntament de la Pobla de Mafumet.

Ambit temporal

El Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de la Pobla de Mafumet, té una vigéncia maxima de quatre anys,
havent-se d’aprovar en tot cas a l'inici de cada legislatura. La seva aprovacié es produira en el
moment que 'Alcalde I'aprovi per Decret d’Alcaldia, prévia conformitat de la Comissio Igualtat,
iniciant-se la seva vigéncia en data 23 de febrer de 2024. El seu sistema d’avaluacio sera el que
es determini dins el cos del mateix Pla, i en tot cas quan venci s’avaluara I'assoliment dels
objectius previstos i I'efectivitat de les diferents mesures endegades. Aquesta avaluacié establira

les bases per a la definicid d’objectius i mesures del seguent Pla d’igualtat.
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4. INFORME DE LA DIAGNOSI (DADES REFERENTS A L'ANY 2021)

4.1. Informacié quantitativa

Informacié de la plantilla

Dona Home Total general
Compte de persones 147 117 264
Dona Home  Total general
Compte de persones 56% 44% 100%

Informacio de la plantilla segons edat

Dona Home Total general

Mitjana d'edat 38 40 39
Compte de persones

Dona Home Total general

De 16a 29anys 38 38 76

De 30a 49anys 85 42 127

De 50 0 més anys 24 37 61

Total general 147 117 264

Informacioé de la plantilla segons nivell d’estudis

Compte de persones

Dona Home Total general

Batxillerat 12 5 17
Educacio Primaria 43 37 80
Educacio Secundaria 30 29 59
Ensenyaments universitaris (Grau, Master, Doctorat) 23 8 31
Formacio Professional (CFGM, CFGS) 37 31 68
Sense Estudis Reglats 2 7 9
Total general 147 117 264
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Informacié de la plantilla segons antiguitat

Dona Home Total general

Mitjana d'antiguitat 2 2 2

Compte de persones

Home Total general

De 00 a 04 anys 132 101 233
De 05 a 09 anys 7 6 13
De 10 a 14 anys 2 5 7
De 15219 anys 2 1 3
De 20 a 24 anys 1 1 2
De 25 a 29 anys 1 2 3
De 30 o més anys 2 1 3
Total general 147 117 264
Informacié de la plantilla segons nombre de persones a carrec
Compte de persones

Dona Home Total general
0fills/es i persones a carrec 69 73 142
1fill/a o persona a carrec 37 22 59
2 fills/es i/o persones a carrec 29 17 46
3 omésfills/esi/o persones a cirrec 12 S 17
Total general 147 117 264
Informacié de la plantilla segons tipus de relacio

Compte de persones

Dona Home Total general
Contracte temporal 122 90 212
Eventual 0 1 1
Laboral fixe 0 2 2
Laboral indefinit no fixe 5 6 1
Personal funcionari publicde carrera 10 10 20
Personal funcionari publicinteri 10 8 18
Total general 147 117 264
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Informacié de la plantilla segons % de la jornada

Compte de persones

Dona Home Total general
100 137 115 252
26,66 0 1 1
53,33 9 0 9
70 0 1
50 1
Total general 147 117 264

Informacié de la plantilla segons treball a torns

Compte de persones

Dona Home Total general
No 139 105 244
Si 8 12 20
Total general 147 117 264

Informacié de la plantilla segons jornada/horaris

Compte de persones

Dona Home Total general
Continuat 86 31 117
Partit 61 86 147

Total general 147 117 264
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4.2. Conclusions de la diagnosi

4.2.1. Processos de seleccid, contractacid i nomenaments

PLANTILLA ESTABLE

La Corporacio té una plantilla estable composada per unes 43 persones i periddicament es
contracta personal temporal mitjangant Pla d'ocupaciéo municipal. Pel que fa a la contractacié
d’aquests Plans d’Ocupacio son seleccionats per la AODL (agent d’'ocupacio i desenvolupament

local).
PLANS D’OCUPACIO

Durant I'any 2021, s’han incorporat 152 persones treballadores al Plans d’Ocupacié. D’aquestes
incorporacions, les categories professionals on es pot observar una diferencia entre homes i

dones son:

e Consergeria (13 dones i 2 homes)

e Op. Neteja dependencies (31 dones i 1 home)

e Ped de la brigada de neteja (44 dones i 22 homes)
e Ped brigada manteniment (1 dona i 24 homes)

e Peod brigada manteniment i retén (0O dones i 14 homes)
Aquestes categories s’agrupen en els grups professionals Grup 5.2, 5.3 i 5.4.

Es pot observar una segregacié horitzontal que es verifica en la predominanca de les dones cap
als sectors tradicionals feminitzats i la dificultat amb la que es troben algunes dones per accedir
a carrecs generalment estipulats com "masculins". Encara que sigui menys freqient, a vegades
els homes no accedeixen a professions, carrecs o ocupacions considerats com tipicament

femenins.

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i

minimitzar el biaix de génere:

e Difusio del Pla d’lgualtat a tota la plantilla

e Formacié en igualtat d’oportunitats a I'agent d’'ocupacié i desenvolupament local

e Oferir formacio especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors
masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

e Afavorir la paritat de les persones membres dels tribunals qualificadors de
seleccid/promocio.

e Incloure el llenguatge inclusiu a les bases de seleccio i les convocatories de personal.
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4.2.2. Promocié professional a la plantilla estable

e El procés de promocio del personal estable es regeix per la normativa de funcié publica
i pels criteris establerts a la RLT.
e El Personal del Pla d’ocupacio no és susceptible de promocié degut a la duracio

maxima del seu contracte.

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i

minimitzar el biaix de genere:

e Afavorir la paritat de les persones membres dels tribunals qualificadors de

seleccid/promocio.

4.2.3. Formacio

La formacio ve regulada pel Reglament del Fons de Productivitat (valora la preséncia efectiva al
lloc de treball i la formacid), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral i Acord del personal
funcionari de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet. Es disposa de les mateixes hores per fer la
formacio en horari laboral “el personal al servei de I'Ajuntament té dret i deure de formar-se, i
I'Ajuntament té I'obligacio de facilitar la formacioé del personal al seu servei. El personal tindra si
s’escau fins a 30 hores anuals dins de I'horari laboral per dedicar-ho a la seva formacié d’acord
amb les necessitats del servei” (Conveni col-lectiu personal laboral i Acord del personal
funcionari), aixi com rebre una contraprestaciéo econdmica per realitzar un maxim 30 hores de
formacio anual fora de la seva jornada laboral, en el cas que sigui inferior es reduira

proporcionalment (Bases reguladores del fons de productivitat).

Les persones contractades dins del Pla d’ocupacié municipal (grups professionals 5.2, 5.3 i 5.4)
fan una formacié prévia de “Recerca de feina” de 8 hores de durada. Aquest curs esta molt
enfocat al creixement personal. Es treballen competéncies com I'auto-motivacio, treball en equip
i escolta activa, amb I'objectiu de tenir un alt autoconeixement dels seus punt forts i febles, per
tal de posicionar-se en un millor punt, en el moment de trobar feina. Es una formacio obligatoria,
pero cal tenir en compte que durant 'any 2021 (any de referencia de la diagnosi) no totes les
persones hi van poder assistir degut principalment a la pandemia per COVID. Es va poder portar

a terme la formacio inherent al lloc de treball art. 19 de la LPRL (2 hores de durada).

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i

minimitzar el biaix de génere:

e Elaborar un Pla de formacié amb formacié transversal

e Formacié especifica en igualtat d’oportunitats, llenguatge inclusiu i assetjament sexual
per tot el personal i carrecs electes, de caire obligatori dins de la jornada laboral (no
computable al limit d’hores de formacio dins de I'horari laboral) per a facilitar la seva

compatibilitat en les responsabilitats socials i familiars.
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e Disposar d’informacié actualitzada sobre les necessitats formatives de la plantilla.

e Ampliar el limit d’hores destinades a la formacio que es realitza dins de la jornada
laboral.

e Formacié especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors

masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats.

4.2 4. Retribucions /Auditoria Retributiva

Els grups professionals de les persones funcionaries venen contemplats per 'lEBEP (Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de

I'empleat public).

Les retribucions del personal funcionari venen regulades als pressupostos Generals de I'Estat

(Llei 11/2020 de 30 de desembre, de Pressupostos Generals per I'any 2021)

Les retribucions totals estan desglossades en sou base, complement desti i especific. El

complement especific ve establert a la RLT, cada lloc de treball té assignada una puntuacio.

Pel que fa al personal laboral (interins, personal indefinit no fix, i personal fix) les retribucions son
les mateixes que el personal funcionari, sou base, desti (es regeixen per la Llei de pressupostos

generals de I'Estat) i especific per la puntuacié de la RLT.

Respecte al personal del Pla d’ocupacio, les retribucions son les que es van establir als annexos
del Conveni col-lectiu de personal laboral, augmentats pels successius augments que ha

establert la Llei de pressupostos de I'Estat.

La bretxa salarial entre homes i dones és un indicador que mesura la desigualtat salarial entre
homes i dones. En el context de la bretxa salarial, no sols interessa conéixer les retribucions de
la majoria de dones i homes i si la diferéncia és substancial (mitjana), siné també com els valors

atipics afecten la distribucio global de les retribucions de dones i homes (mediana).

A I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet, la mitjana aritmética (16,84%) i la mediana (12,19%) de
les retribucions totals anuals de les persones treballadores de la Corporacio agrupades per

treballs de igual valor, d’'un sexe no és superior a les de I'altre en, al menys un 25%.

Cal tenir en compte que la bretxa salarial pot existir encara que dones i homes cobrin igual pel
mateix treball. No trobem directament una retribucié diferent entre dones i homes que
desenvolupin la mateixa tasca dins de I’Administracié Publica. L’origen de les diferencies hem de
buscar-la a la segregacio ocupacional dins dels diferents llocs, grups, nivells o departaments. La
segregacio ocupacional fa referencia a que, habitualment, en el mercat laboral dones i homes es
concentren en tipus i nivells diferents d'activitat i d'ocupacio, a on les dones es veuen destinades
a llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracio i un valor social inferiors i que sén en
gran mesura una prolongacio de les activitats que realitzen en I'ambit domeéstic i a llocs de treball

jerarquicament inferiors (segregacio vertical). Aquesta segregacio és palesa en el predomini de
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les dones en els sectors tradicionalment feminitzats i a la dificultat de les dones per a accedir a

ocupacions generalment enteses com a masculines.

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i

minimitzar el biaix de génere:

e Adaptar el nou conveni amb llenguatge inclusiu i no sexista

e Informar periodicament a la Comissié de Seguiment del Pla d’Igualtat de les retribucions
de la plantilla segregades per sexe

e Elaboracio d’'un estudi sobre la viabilitat de que tot el personal contractat a través del Pla

d’Ocupacio, desenvolupin feines similars i per tant, percebin la mateixa retribucio.

4.2.5. Classificacio professional

La classificacio professional recollida tan al conveni col-lectiu del personal laboral (aprovat a I'any
2014), com a 'acord de condicions del personal funcionari (aprovat al 2016), respon parcialment
a criteris neutres. Cal destacar que la Corporacié es regeix, pel que fa a la denominacié dels llocs
de treball, al que marca a RLT, que es manté actualitzada i respon a criteris neutres. El biaix de
genere es troba en els grups professionals ocupats pels Plans d’ocupacié a on es dona una
segregacio ocupacional. La segregacié ocupacional fa referencia a que, habitualment, en el
mercat laboral, dones i homes es concentren en tipus i nivells diferents d'activitat i d'ocupacio, a
on les dones es veuen destinades a llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracio i
un valor social inferiors i que s6n en gran mesura una prolongacio de les activitats que realitzen
en l|'ambit domestic (segregacié horitzontal) i a llocs de treball jerarquicament inferiors
(segregacio vertical). La segregacio ocupacional és palesa en el predomini de les dones en els
sectors tradicionalment feminitzats i a la dificultat de les dones per a accedir a ocupacions

generalment enteses com a masculines.

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i

minimitzar el biaix de génere:

e Elaboracio d’'un estudi sobre la viabilitat de que tot el personal contractat a través del Pla
d’Ocupacio, desenvolupin feines similars i per tant, percebin la mateixa retribucio.

e Formacié del Pla d’lgualtat a tota la plantilla.

e Difusio del Pla d’'lgualtat a tota la plantilla.

e Formacio en igualtat d’oportunitats a I'agent d’ocupacié i desenvolupament local.

e Oferir formacid especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors
masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

e Us del llenguatge no sexista en la descripcio de les categories professionals.
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Verificacio: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
* Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 86




Pla d'igualtat

4.2.6. Valoracio dels llocs de treball

L’Ajuntament de la Pobla de Mafumet va encarregar a I'entitat Consultors de Gestié Publica,
I'elaboracio de la Relacio de Llocs de Treball (en endavant RLT). La RLT va ser aprovada pel
Ple del 29 d'abril del 2019, posteriorment ha estat modificada, i s'han creat nous llocs de treball.

La RLT es manté actualitzada i es pot consultar a la web de ’Ajuntament Empleats publics
(seu-e.cat)

4.2.7. Condicions de treball

Les hores extres son realitzades majoritariament, per les persones contractades a través dels
plans d’ocupacio, principalment homes. Aquest col-lectiu és el responsable de preparar les
instal-lacions per a la celebracio de determinats esdeveniments que es solen donar els caps de

setmana.

Pel contrari, les hores complementaries (hores que es realitzen per damunt de la jornada quan
el contracte és a temps parcial) son realitzades per les persones responsables de fer la neteja

de les dependéncies, majoritariament dones.

Pel que fa a les renuncies al lloc de treball, es complimenta la instancia de sol-licitud de renuncia
on s’inclou un camp per informar del motiu del desistiment perd habitualment aquesta dada no

es complimenta. No es realitza una entrevista de sortida.

Ocasionalment es produeixen alguns canvis de torn al servei de vigilancia municipal, no es porta

un registre del nombre de canvis ni el motiu.

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i

minimitzar el biaix de genere:

e Fer formacio en igualtat a ’AODL (Agent ocupacio i desenvolupament local) per tal de
minimitzar el biaix de génere detectat a la seleccioé dels Plans d’Ocupacio. D’aquesta
manera es podra minimitzar la diferencia retributiva entre homes i dones produida per la
realitzacio d’hores extres per part dels homes i/o complementaries, per part de les dones

e Oferir formacié especifica dirigida a facilitar la incorporacid6 de dones en sectors
masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’'Ocupacio.

e Establir l'obligatorietat d’informar el motiu de la baixa voluntaria a la instancia de renuncia
del lloc de treball

e Habilitar dins del sistema de control de presencia (Epsilon) la possibilitat de sol-licitar un
canvi de torn. Aquesta opcié permetria disposar d’un registre de les peticions aixi com

del motiu de les mateixes.
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4.2.8. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i

minimitzar el biaix de genere:

e Les mesures de conciliacié vigents, estan informades al Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral i a I’Acord del personal funcionari de I'Ajuntament de la Pobla de
Mafumet. Aquests acords es poden consultar a la intranet de la Corporacio pero el
personal laboral temporal no hi té accés. Es decideix penjar el Conveni col-lectiu de
treball del personal laboral de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet al tauler d’anuncis

situat al magatzem de les unitats d’espais publics i d’intervencié i manteniment, per tal

de que les mesures de conciliacio siguin conegudes per tota la plantilla.

e Realitzar una enquesta de deteccio de necessitats de mesures de conciliacié.

e Transmetre a la mesa de negociacio per a temes comuns la necessitat d’establir un
permis retribuit pel temps indispensable per assisténcia médica i a tutories, d’infants a

carrec i assisténcia médica a persones dependents, en el marc de I'aprovacié de I'acord-

conveni de condicions de treball comuns.

e Transmetre a la mesa de negociacio per a temes comuns la necessitat de potenciar el
teletreball, en el marc de I'aprovacio de I'acord-conveni de condicions de treball comuns.

e Fer campanyes informatives i de sensibilitzacio especificament dirigides als treballadors

homes sobre mesures de conciliacio.

e Donar publicitat de les mesures existents en matéria de conciliaci6 a tots els

treballadors/es de la Corporacio, per exemple a través d’un triptic.

4.2.9. Infrarepresentacié femenina

L’infrarepresentacio femenina té en compte:

e |’abséncia o menor preséncia de dones en determinats llocs, categories i/o grups

professionals

e La participacié equilibrada de dones i homes: Repartiment entre dones i homes en

l'accés i la participacio en totes les esferes de la vida que constitueix una condicié

primordial per a la igualtat

En el cas de I'’Ajuntament de la Pobla de Mafumet, les dones estan més representades als grups
professionals A2, C2 i grup 5.4 pel contrari, hi ha infrarepresentacié femenina als grups A1, AP,

5.2 i 5.3. A on linfrarepresentacié femenina és més evident, és als grups AP (format

majoritariament pel servei de vigilancia) i 5.3 (Pe6 Brigada Manteniment)

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i

minimitzar el biaix de génere:
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e Formacié en igualtat d’oportunitats a ’TAODL (Agent ocupacié i desenvolupament local)
per tal de minimitzar el biaix de génere detectat a la seleccio dels Plans d’Ocupacio.

e Us del llenguatge inclusiu als anuncis de les vacants a llocs de treball dels Plans
d’Ocupacio.

e Oferir formacié especifica dirigida a facilitar la incorporacid de dones en sectors
masculinitats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

e Adaptar el nou acord de condicions comuns al personal laboral i funcionari amb

llenguatge inclusiu i no sexista.

4.2.10. Prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe

La Corporaci6 disposa de protocol de prevencié d’assetjament sexual i/o per rad de sexe

aprovat I'any 2019. No s’ha hagut d’activar mai.

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i
minimitzar el biaix de génere:

e Formacio a tots els treballadors/treballadores de la Corporacio sobre assetjament sexual
i/o per ra6 de sexe.

e Transmetre a la mesa de negociacio per a temes comuns la possibilitat d’incloure dins
de la despesa del Fons Social, la despesa de la visita al psicoleg/a de la victima que hagi
activitat el protocol d’Assetjament Sexual i/o per rad de sexe.

e Fer campanyes de sensibilitzacio per evitar la discriminacio envers el col-lectiu LGTBI+.

e Incloure dins de la formacio basica de PRL del Pla d’ocupacié una formacio basica en
assetjament sexual i/o per rad de sexe.

e Incloure el col-lectiu LGTBI+ al protocol d’assetjament sexual.

e Modificar al protocol d’assetjament per informar a la Comissié de seguiment dels casos

d’assetjament que es produeixin.

4.2.11. Salut i Seguretat laboral

A les avaluacions de riscos de I'entitat, es tenen en compte les situacions especials de maternitat
i lactancia i s'informa de les actuacions a realitzar, aixi com també dins de l'analisi de la
manipulaci6 manual de carregues es fa necessaria la distincié per sexes. La igualtat

d’oportunitats de dones i homes esta integrada a la prevencié de riscos laborals.

Respecte als equips de proteccio individual (EPI's), fins al moment homes i dones disposen dels

mateixos, Unicament diferenciats per la talla.

Existeix protocol per a la prevencio i sancio d’assetjament sexual i per rad de sexe, aprovat a
lany 2019.
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Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i

minimitzar el biaix de genere:

e Establir a la propera licitacio d’EPI’s, la possibilitat d’oferir equips de proteccid individual
diferents a homes i dones. Actualment l'equip de protecci6 és el mateix,
independentment a qui va destinat a dones o homes, la diferencia només esta a la talla
no al model de confeccio.

e Fer formacio del Protocol per a la prevencié de I'assetjament psicologic, sexual, per rad
de sexe o orientacio sexual i altres discriminacions.

e Establir un canal de suggeriments i queixes de forma conjunta en PRL.

4.2.12. Comunicacio inclusiva

L’Ajuntament esta sensibilitzat amb I'is de la comunicacio inclusiva (imatges, llenguatge...) i es

procura promoure una imatge igualitaria.

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i
minimitzar el biaix de génere:

e Realitzar campanyes de difusio del llenguatge inclusiu.

e Cal revisar en referencia a la comunicacio inclusiva:

o Laimatge corporativa i difusio.

o Els formularis de la Corporacio.

o Comunicacions internes.

o Anuncis de les vacants a llocs de treball dels Plans d’Ocupacio.
o Nou acord de condicions comuns al personal laboral i funcionari.
o Processos selectius i de promocio.

e Formacié especifica en igualtat d’oportunitats, llenguatge inclusiu i assetjament sexual
per tot el personal i carrecs electes, de caire obligatori dins de la jornada laboral (no
computable al limit d’hores de formacio dins de I'horari laboral) per a facilitar la seva
compatibilitat en els responsabilitats socials i familiars.

e Formar i sensibilitzar el personal encarregat dels mitjans de comunicacio de

I’Ajuntament en matéria de igualtat i utilitzacié no sexista del llenguatge.

4.2.13. Violéncia de génere

La violencia de génere és aquella que s'exerceix sobre les dones per part dels qui estiguin o

hagin estat lligats a elles per relacions d'afectivitat (parelles o ex-parelles).

El servei de vigilancia municipal esta sensibilitzat i format per aplicar protocols especifics

d’atencio a la dona victima de violéncia de génere.
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Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i
minimitzar el biaix de genere:
e Fer difusio dels drets laborals de les dones treballadores que pateixen violéncia de
genere.
e Transmetre a la mesa de negociacid per a temes comuns la necessitat d’aplicar

mesures que millorin els drets reconeguts per la legislacio vigent.
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5. OBJECTIUS DEL PLA D'IGUALTAT

5.1. Objectius generals

1. Integrar la igualtat a la politica corporativa de forma transversal.

2. Garantir la igualtat de tracte entre dones i homes a la Corporacié.

5.2. Objectius especifics

1. Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats, llenguatge inclusiu i assetjament sexual a tot el

personal i carrecs electes.

2. Afavorir I'equilibri dels sexes en totes les unitats.

3. Vigilar 'aplicacio de la politica retributiva per garantir la igualtat en treballs d’igual valor.

4. Garantir que la comunicacié¢ interna i externa promogui una imatge igualitaria d’homes i dones.
5. Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

6. Prevenir 'assetjament sexual i per ra6 de génere.
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6. MESURES D'IGUALTAT

S'han establert les segliients mesures ordenades segons area d'actuacio.

PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO:

Objectiu General: Integrar la igualtat a la politica corporativa de forma transversal.

Objectiu Especific: Sensibilitzar en igualtat d’oportunitats a tot el personal de I'Ajuntament.

Mesura: Difusioé del Pla d’lgualtat a tota la plantilla.

Persones responsables: Unitat de Gestid i Desenvolupament de Persones i Assessor de

comunicacio i cultura.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre 2024.

Indicadors: Publicacié a la plataforma dels treballadors i per correu electronic.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats al personal relacionat amb

els Plans d’Ocupacio

Mesura: Formacié en igualtat d’'oportunitats a ’AODL.

Persones responsables: Regidor Responsable Area Formaci6

Persones destinataries: AODL.

Terminis d’execucio: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Informacido a la Comissié de seguiment de la contractacid del curs i de la

finalitzacié del mateix.

Pressupost: Cost accié formativa.
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Oferir formacid especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors

masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics i AODL.

Persones destinataries: Pla d’ocupacio.

Terminis d’execucié: Segon trimestre del 2025

Indicadors: Formacio realitzada

Pressupost: Cost accié formativa

Objectiu General: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments.

Objectiu Especific: Tribunals paritaris

Mesura: Afavorir la paritat de les persones membres dels tribunals de seleccié/promocio

Persones responsables: Unitat de Gestio i Desenvolupament de persones

Persones destinataries: Opositors/es

Terminis d’execucid: Tercer trimestre del 2024

Indicadors: Revisio de les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es

Pressupost: No aplica
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Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en el procés de seleccio.

Objectiu Especific: Us del llenguatge inclusiu a les convocatories de personal.

Mesura: Incloure el llenguatge inclusiu a les bases de seleccio i les convocatories de personal

Persones responsables: Unitat Gestio i desenvolupament de les persones

Persones destinataries: Tota la ciutadania

Terminis d’execucid: Tercer trimestre 2024

Indicadors: Revisio de les bases

Pressupost: No aplica
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PROMOCIO PROFESSIONAL:

Objectiu General: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments.

Objectiu Especific: Tribunals paritaris

Mesura: Afavorir la paritat de les persones membres dels tribunals de seleccio/promocio

Persones responsables: Unitat de Gestio i Desenvolupament de persones

Persones destinataries: Opositors/es

Terminis d’execucid: Tercer trimestre del 2024

Indicadors: Revisio de les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es

Pressupost: No aplica
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FORMACIO:

Objectiu General: Garantir I'accés de tot el personal a tota la formacié que imparteix

I'Ajuntament.

Objectiu Especific: Incrementar formacio en llocs infrarepresentats.

Mesura: Elaborar un Pla de formacié amb formacié transversal

Persones responsables: Regidoria d’lgualtat.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucid: Tercer trimestre de 2025.

Indicadors: Presentacio del pla de formacio.

Pressupost: Cost accions formatives.

Objectiu General: Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats a tot el personal i carrecs

electes.

Objectiu Especific: Formacio en igualtat, llenguatge inclusiu i assetjament sexual

Mesura: Formacié especifica en igualtat d’oportunitats, llenguatge inclusiu i assetjament
sexual per tot el personal i carrecs electes, de caire obligatori dins de la jornada laboral (no
computable al limit d’hores de formacié dins de I'horari laboral) per a facilitar la seva

compatibilitat amb les responsabilitats socials i familiars.

Persones responsables: Regidoria d’lgualtat.

Persones destinataries: Tot el personal i carrecs electes.

Terminis d’execuci6: Segon trimestre del 2025.

Indicadors: Realitzacio de la formacio.

Pressupost: Cost accié formativa.
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Objectiu General: Disposar d’'informacio actualitzada sobre les necessitats formatives de la

plantilla i la valoracié dels cursos realitzats.

Objectiu Especific: Recollir les necessitats formatives i 'accessibilitat a les accions, valoracié

de la formacié per a desenvolupament de la carrera professional, etc.

Mesura: Disposar d’informacié actualitzada sobre les necessitats formatives de la plantilla.

Persones responsables: Caps unitat, delegada de personal funcionari i representant del

personal laboral.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre 2024.

Indicadors: Realitzacio del questionari.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Garantir I'accés de tot el personal a tota la formacié que imparteix

I'Ajuntament.

Objectiu Especific: Formacio dins de la jornada laboral.

Mesura: Ampliar el limit d’hores destinades a la formacid que es realitza dins de la jornada

laboral.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant del personal laboral.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucié: Segon trimestre 2024.

Indicadors: Traslladar la peticio a la mesa de negociacio.

Pressupost: No aplica.
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Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Oferir formacioé especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors

masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics i AODL.

Persones destinataries: Pla d’ocupacio.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2025

Indicadors: Formacio realitzada

Pressupost: Cost accio formativa
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RETRIBUCIONS | AUDITORIA RETRIBUTIVA:

Objectiu General: Garantir el principi de igualtat en el sistema de classificacié professional.

Objectiu Especific: Llenguatge no sexista a la denominacio i descripcié de categories o
grups professionals.

Mesura: Adaptar el nou acord de condicions comuns al personal laboral i funcionari amb

llenguatge inclusiu i no sexista.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant del personal laboral.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucié: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Redaccié del conveni.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Vigilar I'aplicacio de la politica retributiva per garantir la igualtat en treballs

d’igual valor.

Objectiu Especific: Informar a la Comissié de Seguiment

Mesura: Informar periodicament a la Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat de les

retribucions de la plantilla segregades per sexe

Persones responsables: Assessoria Laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucid: Tercer Trimestre 2024.

Indicadors: Elaboracio del Registre Retributiu.

Pressupost: No aplica.
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Objectiu General: Garantir la igualtat retributiva.

Objectiu Especific: Criteris de retribuci6 amb perspectiva de génere.

Mesura: Elaboracié d’'un estudi sobre la viabilitat de que tot el personal contractat a través del

Pla d’Ocupacio, desenvolupin feines similars i per tant, percebin la mateixa retribucio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics, AODL i la

Regidoria d’Igualtat.

Persones destinataries: Personal del Pla d’Ocupacio.

Terminis d’execucié: Quart trimestre 2025.

Indicadors: Estudi finalitzat.

Pressupost: No aplica.
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CLASSIFICACIO PROFESSIONAL:

Objectiu General: Garantir la igualtat retributiva.

Objectiu Especific: Criteris de retribucié amb perspectiva de génere.

Mesura: Elaboracio d’un estudi sobre la viabilitat de que tot el personal contractat a través del

Pla d’Ocupacio, desenvolupin feines similars i per tant, percebin la mateixa retribucio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics, AODL i la

Regidoria d’Igualtat.

Persones destinataries: Personal del Pla d’Ocupacio.

Terminis d’execucio: Quart trimestre 2025.

Indicadors: Estudi finalitzat.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Integrar la igualtat a la politica corporativa de forma transversal.

Objectiu Especific: Establir canals d'informacié permanents sobre la integracio de la igualtat

d’oportunitats a I'Ajuntament.

Mesura: Formacié del Pla d’lgualtat a tot el personal.

Persones responsables: Regidoria d’lgualtat i Regidoria de Formacio.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Realitzacio de la formacio.

Pressupost: Cost accié formativa.
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Objectiu General: Integrar la igualtat a la politica corporativa de forma transversal.

Objectiu Especific: Establir canals d'informacié permanents sobre la integracié de la igualtat

d’oportunitats a I'Ajuntament.

Mesura: Difusio del Pla d’Igualtat a tot el personal.

Persones responsables: Unitat de Gestio i Desenvolupament de Persones i Assessor de

comunicacio i cultura.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre 2024.

Indicadors: Publicacio a la plataforma dels treballadors i per correu electronic

Pressupost: No aplica

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats al personal relacionat amb

els Plans d’Ocupacio

Mesura: Formacié en igualtat d’oportunitats a I’AODL.

Persones responsables: Regidor Responsable Area Formacio

Persones destinataries: AODL.

Terminis d’execucio: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Informacié a la Comissié de seguiment de la contractacié del curs i de la

finalitzacid del mateix.

Pressupost: Cost accié formativa.
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Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Oferir formacid especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors

masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics i AODL.

Persones destinataries: Pla d’'ocupacio

Terminis d’execucié: Segon trimestre del 2025

Indicadors: Formacio realitzada

Pressupost: Cost accié formativa

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Garantir que la comunicacié interna promogui una imatge igualitaria

d’homes i dones.

Mesura: Us del llenguatge no sexista en la descripcié de les categories professionals.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant del personal laboral

Persones destinataries: Tot el personal

Terminis d’execucié: Quart trimestre 2024

Indicadors: Conveni i revisié de la RLT

Pressupost: No aplica
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CONDICIONS DE TREBALL.:

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats al personal relacionat amb

els Plans d’Ocupacio

Mesura: Formacio en igualtat d’oportunitats a ’AODL per tal de minimitzar el biaix de génere
detectat a la seleccié dels Plans d’Ocupacié. D’aquesta manera es podra minimitzar la
diferencia retributiva entre homes i dones produida per la realitzacié d’hores extres per part

dels homes i/o complementaries, per part de les dones.

Persones responsables: Regidor Responsable Area Formacio

Persones destinataries: AODL.

Terminis d’execucié: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Informacié a la Comissid de seguiment de la contractacid del curs i de la

finalitzacié del mateix.

Pressupost: Cost accié formativa.

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Oferir formacioé especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors

masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics i AODL.

Persones destinataries: Pla d’'ocupacio

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2025.

Indicadors: Formacio realitzada.

Pressupost: Cost accié formativa.
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Objectiu General: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments.

Objectiu Especific: Analisi periodica de les politiques de personal.

Mesura: Establir I'obligatorietat d’informar el motiu de la baixa voluntaria a la instancia de

renuncia del lloc de treball.

Persones responsables: Oficina Atencio a la ciutadania, Caps d’unitat, AODL i Unitat Gestio

i Desenvolupament de persones.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre del 2024.

Indicadors: Incloure el camp de motiu a la instancia de renuncia.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments.

Objectiu Especific: Millora de les mesures legals per facilitar la conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral del personal.

Mesura: Habilitar dins del sistema de control de preséncia (Epsilon) la possibilitat de sol-licitar
un canvi de torn. Aquesta opcié permetria disposar d'un registre de les peticions aixi com del

motiu de les mateixes.

Persones responsables: Aux. De Gestido de la Unitat de Gestié i Desenvolupament de

persones, Cap d’intervencions i manteniment i coordinador de servei de vigilancia municipal

Persones destinataries: Personal en régim de torns

Terminis d’execucid: Tercer trimestre del 2024

Indicadors: Implementacio al programa de control de preséncia

Pressupost: No aplica
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EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL:

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Vetllar perque tot el personal pugui compatibilitzar la seva vida personal

i familiar.

Mesura: Les mesures de conciliacio vigents, estan informades al Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral i a 'Acord del personal funcionari de I’Ajuntament de la Pobla de Mafumet.
Aquests acords es poden consultar a la intranet de la Corporacio perd el personal laboral
temporal no hi té accés. Es decideix penjar el Conveni col-lectiu de treball del personal laboral
de I’Ajuntament de la Pobla de Mafumet al tauler d’anuncis situat al magatzem de les unitats
d’espais publics i d’intervencié i manteniment, per tal de que les mesures de conciliacié siguin

conegudes per tota la plantilla.

Persones responsables: Cap d’intervencions i manteniment.

Persones destinataries: Personal de brigada i Pla d’Ocupacio.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2024.

Indicadors: Conveni penjat.

Pressupost: No aplica

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Identificar les necessitats de conciliacio.

Mesura: Realitzar una enquesta de deteccio de necessitats de mesures de conciliacié.

Persones responsables: Treballador/a Social.

Persones destinataries: Tot el personal i carrecs electes.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre del 2024.

Indicadors: Realitzacio del questionari.

Pressupost: No aplica.
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Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Millorar les mesures legals per facilitar la conciliacio de la vida personal,

familiar i laboral del personal.

Mesura: Transmetre a la mesa de negociacio per a temes comuns la necessitat d’establir un
permis retribuit pel temps indispensable per assistencia médica i a tutories, d’infants a carrec
i assisténcia medica a persones dependents, en el marc de I'aprovacio de I'acord-conveni de

condicions de treball comuns.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant del personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execuci6: Segon trimestre del 2024.

Indicadors: Acta de la reunié de la mesa de negociacio.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Millorar les mesures legals per facilitar la conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral del personal.

Mesura: Transmetre a la mesa de negociacio per a temes comuns la necessitat de potenciar

el teletreball, en el marc de I'aprovacié de I'acord-conveni de condicions de treball comuns.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant del personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execuci6: Segon trimestre del 2024.

Indicadors: Acta de la reunié de la mesa de negociacio.

Pressupost: No aplica.
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Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Fomentar I's de mesures de corresponsabilitat entre els homes de la

plantilla.

Mesura: Fer campanyes informatives i de sensibilitzacié especificament dirigides als

treballadors homes sobre mesures de conciliacio.

Persones responsables: Assessor de comunicacio i cultura. Regidoria d’igualtat.

Persones destinataries: Treballadors homes del personal i carrecs electes.

Terminis d’execucid: Primer trimestre del 2026.

Indicadors: Realitzacio de la campanya.

Pressupost: Cost de la campanya informativa.

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Vetllar perque tot el personal pugui compatibilitzar la seva vida personal

i familiar.

Mesura: Donar publicitat de les mesures existents en matéeria de conciliacio a tot el personal

de la Corporacio, per exemple a través d’un triptic.

Persones responsables: Assessor de comunicacio i cultura. Regidoria d’igualtat.

Persones destinataries: Persones treballadores i carrecs electes.

Terminis d’execucié: Quart trimestre del 2026.

Indicadors: Elaboracié del triptic.

Pressupost: Cost del triptic.
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INFRAREPRESENTACIO FEMENINA:

Objectiu General: Sensibilitzar i formar en igualtat d’'oportunitats al personal relacionat amb

els Plans d'Ocupacio.

Objectiu Especific: Formacio en igualtat.

Mesura: Formacio en igualtat d’oportunitats a '’AODL (Agent Ocupacié i Desenvolupament
Local) per tal de minimitzar el biaix de genere detectat a la seleccio dels Plans d’Ocupacio.
D’aquesta manera es podra minimitzar la diferéncia retributiva entre homes i dones produida

per la realitzacio d’hores extres per part dels homes i/o complementaries per part de les dones.

Persones responsables: Regidor Resp. Area. Formacio

Persones destinataries: AODL.

Terminis d’execucio: Quart trimestre del 2024.

Indicadors: Informacié a la Comissié de seguiment de la contractacié del curs i de la

finalitzacié del mateix.

Pressupost: Cost accié formativa.

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Descripcions no esbiaixades de les convocatories publiques.

Mesura: Us del llenguatge inclusiu als anuncis de les vacants a llocs de treball dels Plans

d’'Ocupacio.

Persones responsables: AODL.

Persones destinataries: Tota la ciutadania.

Terminis d’execucid: Primer trimestre del 2025.

Indicadors: Revisio dels anuncis.

Pressupost: No aplica.
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Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Oferir formacid especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors

masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions, cap d’espais publics i AODL.

Persones destinataries: Pla d’ocupacio.

Terminis d’execuci6: Segon trimestre del 2025.

Indicadors: Formacio realitzada.

Pressupost: Cost accié formativa.

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Adaptar el nou acord de condicions comuns al personal laboral i funcionari amb

llenguatge inclusiu i no sexista.

Persones responsables: Delegada de personal funcioni i representants personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Quart trimestre del 2024.

Indicadors: Aprovacio del Conveni.

Pressupost: No aplica.
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ASSETJAMENT SEXUAL:

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per raé de genere.

Objectiu Especific: Formacio a tots els treballadors/treballadores.

Mesura: Formacio a tots els treballadors/treballadores de la Corporacié sobre assetjament

sexual i/o per ra6 de sexe.

Persones responsables: Téecnic/a PRL.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Realitzacio de la formacio.

Pressupost: Cost accié formativa.

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per raé de genere.

Objectiu Especific: Estimular suport psicologic especialitzat a les victimes que han activat

el protocol d’Assetjament Sexual i/o per rad de sexe.

Mesura: Transmetre a la mesa de negociacié per a temes comuns la possibilitat d’incloure
dins de la despesa del Fons Social, la despesa de la visita al psicoleg/a de la victima que hagi

activat el protocol d’Assetjament Sexual i/o per rad de sexe.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucié: Quart trimestre del 2024.

Indicadors: Acta d’aprovacié del conveni.

Pressupost: No aplica.
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Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Mantenir un ambient laboral lliure de situacions d’assetjament.

Mesura: Fer campanyes de sensibilitzacio per evitar la discriminacio envers el col-lectiu
LGTBI+.

Persones responsables: Regidora d’igualtat, Treballadora Social i Assessor de comunicacio

i cultura.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre del 2024.

Indicadors: Realitzacio i execucio de la campanya publicitaria.

Pressupost: Cost de la campanya.

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per ra¢ de génere.

Objectiu Especific: Formacio obligatoria en assetjament sexual i/o per rad de sexe.

Mesura: Incloure dins de la formacio basica de PRL del Pla d’ocupacié una formacié basica

en assetjament sexual i/o per ra6 de sexe.

Persones responsables: Técnic/a PRL.

Persones destinataries: Personal del Pla d’'ocupacid.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre del 2024.

Indicadors: Registre d’assisténcia a la formacio.

Pressupost: Cost accié formativa.
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Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per raé de génere.

Objectiu Especific: Atencio a les situacions d’especial proteccio, referides al col-lectiu
LGTBI+.

Mesura: Incloure el col-lectiu LGTBI+ al protocol d’assetjament sexual.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representants personal laboral

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execuci6: Segon trimestre del 2025.

Indicadors: Comunicacié a la Comissio de seguiment.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per raé de genere.

Objectiu Especific: Informar a la Comissié de Seguiment sobre els processos iniciats per

assetjament.

Mesura: Modificar al protocol d’assetjament per informar a la Comissio de seguiment d’igualtat

dels casos d’assetjament que es produeixin.

Persones responsables: Delegada de personal funcioni i representants personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execuci6: Segon trimestre del 2025.

Indicadors: Comunicacié a la Comissio de seguiment d’igualtat.

Pressupost: No aplica.
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SALUT LABORAL:

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Dissenyar la politica de salut laboral des de la perspectiva de la

igualtat.

Mesura: Establir a la propera licitacio d’EPI’s, la possibilitat d’oferir equips de proteccio
individual diferents a homes i dones. Actualment I'equip de proteccid és el mateix,
independentment a qui va destinat a dones o homes, la diferéncia només esta a la talla no al

model de confeccid.

Persones responsables: Unitat de Serveis Juridics i la Técnica de PRL.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2024.

Indicadors: Revisio de la licitacio.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per ra¢ de génere.

Objectiu Especific: Formacio a tots els treballadors/treballadores.

Mesura: Fer formacio del Protocol per a la prevencio de I'assetjament psicologic, sexual, per

rad de sexe o orientacioé sexual i altres discriminacions.

Persones responsables: Técnic/a de PRL.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Quart trimestre del 2024.

Indicadors: Registre assisténcia a la formacio.

Pressupost: No aplica
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Objectiu General: Vetllar per una proteccié adequada i suficient per a la salut i seguretat

laboral.

Objectiu Especific: Realitzar un seguiment de la politica de prevencié des de la perspectiva

de génere.

Mesura: Establir un canal de suggeriments i queixes de forma conjunta en PRL.

Persones responsables: Técnic/a PRL

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucié: Segon trimestre 2024.

Indicadors: Creacio de la bustia fisica i virtual.

Pressupost: Cost bustia fisica.
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COMUNICACIO INCLUSIVA | NO SEXISTA:

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte entre dones i homes a la Corporacio.

Objectiu Especific: Assegurar que la comunicacio interna i externa promogui una imatge

igualitaria de dones i homes.

Mesura: Realitzar campanyes de difusio per al personal sobre I'is del llenguatge inclusiu.

Persones responsables: Regidoria d’lgualtat. Assessor de Comunicacio i Cultura.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucié: Primer trimestre del 2025.

Indicadors: Realitzacié de la Campanya.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte entre dones i homes a la Corporacio.

Objectiu Especific: Assegurar que la comunicacié interna i externa promogui una imatge

igualitaria de dones i homes.

Mesura: Cal revisar en referencia a la comunicacio inclusiva:
- La imatge corporativa i difusio
- Els formularis de la Corporacio
- Comunicacions internes
- Anuncis de les vacants a llocs de treball dels Plans d’Ocupacio.
- Nou acord de condicions comuns al personal laboral i funcionari

- Processos selectius i de promocio

Persones responsables: Resp. Unitat de gestio de desenvolupament de persones. Assessor

en Comunicacio i Cultura. Delegada de personal funcioni i representants personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal i tota la ciutadania.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2025.

Indicadors: Recordatori de la Unitat de Gestio i Desenvolupament de persones. Revisio de la

comunicacié externa i revisié de I'acord de condicions comuns de personal laboral i funcionari.

Pressupost: No aplica.
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Objectiu General: Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats a tot el personal i carrecs

electes.

Objectiu Especific: Formacio en igualtat, llenguatge inclusiu i assetjament sexual

Mesura: Formacié especifica en igualtat d’oportunitats, llenguatge inclusiu i assetjament
sexual per tot el personal i carrecs electes, de caire obligatori dins de la jornada laboral (no
computable al limit d’hores de formaciod dins de I'horari laboral) per a facilitar la seva

compatibilitat amb les responsabilitats socials i familiars.

Persones responsables: Regidoria d’lgualtat.

Persones destinataries: Tot el personal i carrecs electes.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2025.

Indicadors: Realitzacio de la formacio.

Pressupost: Cost accié formativa.

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte entre dones i homes a la Corporacio.

Objectiu Especific: Assegurar que la comunicacié interna i externa promogui una imatge

igualitaria de dones i homes.

Mesura: Formar i sensibilitzar el personal encarregat dels mitjans de comunicacio de

I’Ajuntament en matéria de igualtat i utilitzacio no sexista del llenguatge.

Persones responsables: Regidoria d’igualtat.

Persones destinataries: Assessor en comunicacio i cultura.

Terminis d’execucié: Primer trimestre del 2025.

Indicadors: Revisié del contingut publicat.

Pressupost: Cost accié formativa.
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VIOLENCIA DE GENERE:

Objectiu General: Atencid a les situacions d’especial proteccio, referides a la violéncia de

génere i a 'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de génere.

Objectiu Especific: Divulgar els drets legalment establerts per a les dones victimes de

violencia de génere.

Mesura: Fer difusio dels drets laborals de les dones treballadores que pateixen violéncia de

génere.

Persones responsables: Coordinador del servei de vigilancia municipal i Treballadora Social.

Persones destinataries: Tota la ciutadania.

Terminis d’execucié: Quart trimestre del 2024.

Indicadors: Material elaborat i comunicacié per correu electronic a tota la plantilla.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Atencid a les situacions d’especial proteccio, referides a la violencia de

génere i a I'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de génere.

Objectiu Especific: Millorar i divulgar els drets legalment establerts per a les dones victimes

de violencia de genere.

Mesura: Transmetre a la mesa de negociacid per a temes comuns la necessitat d’aplicar

mesures que millorin els drets reconeguts per la legislacio vigent.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representants personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2024.

Indicadors: Acta de la reunid.

Pressupost: No aplica.
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7. APLICACIO | SEGUIMENT

El dia de l'aprovacio del Pla d’lgualtat, es constituira la Comissié de seguiment i avaluacio del

Pla d’igualtat amb el seu reglament de funcionament.

La Comissio de seguiment estara formada per les mateixes persones que han format part de la

Comissié d’igualtat.

En representacio de I'’Ajuntament per:
- David Ocafia Cava, regidor de d’Area de Festes i Tradicions.

- Barbara  Francesch Batista, regidora  d’Acci6  Social,

Politiques d’lgualtat.

En representacio del personal laboral i funcionari per:

- Cristina Coy Calvo, representant legal del personal funcionari
- Albert Torvisco Aguilar, representant legal del personal laboral

Assistents amb veu perd sense vot:

Gent

Gran

- Isabel Toro Flores, técnica de la Unitat de Gestio i Desenvolupament de persones.

- Olga Virgili Martorell, Treballadora Social.

La Comissio de seguiment, vetllara per I'execucio del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i

homes a I'’Ajuntament de la Pobla de Mafumet aixi com per la valoracio de si les accions

dissenyades i executades son adequades i obeeixen als resultats previstos.

La Comissio de seguiment es reunira amb caracter ordinari cada 6 mesos, i amb caracter

extraordinari quan qualsevol de les parts ho sol-liciti aixi, amb un avis previ de 15 dies. A cada

reunio s’analitzara:

e Informacio de resultats per cada area d’actuacio:

o Analisi de les fitxes de seguiment.

o Resum de dades relatives al nivell d’execucio, compliment de la

planificacié i consecucié d’objectius.
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e Informacio6 sobre el procés d’implantacio:
o Adequacio dels recursos assignats.
o Dificultats o resisténcies trobades en I'execucio.
o Solucions adoptades.
e Informacioé sobre I'impacte:
o Avengos en la consecucioé d’objectius marcats al Pla.
o Canvis en la gestio i clima laboral.
o Correcci6 de desigualtats.
e Conclusions i propostes:
o Incloure una valoracié general del periode de referencia sobre el
desenvolupament del Pla.
o Definir propostes de millora o correccié de desviacions detectades tant
a l'aplicacié immediata com en un futur quant es produeixi I'actualitzacio
del Pla.

Les decisions de la Comissié de seguiment s'aprovaran per majoria de les persones que formen

part de la Comissid. Les parts negociaran de bona fe, amb vistes a la consecucio d’un acord.

S’elaborara la fitxa de seguiment de cada mesura proposada i es marcara el resultat previst. El
resultat assolit s’omplira posteriorment a la fase de seguiment i avaluacié. Les persones
responsables de I'execucido de cada accié han de documentar de manera sistematica els
problemes que puguin sorgir, els aspectes que cal millorar i els resultats obtinguts, en les fitxes

de seguiment de cada accié, amb la periodicitat que s’estableixi.

Aixi mateix, la Comissié6 de seguiment, elaborara un informe anual sobre I'execucié de les
mesures del Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes a I'’Ajuntament de la Pobla de

Mafumet.

Abans de finalitzar la vigencia del Pla, la Comissié de seguiment elaborara, un informe amb
I'avaluacio global del Pla, el qual es presentara a I'equip de Govern i se’'n donara compte a la

Representacio Legal de la plantilla.
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8. AVALUACIO | REVISIO

L’objectiu principal de I'avaluacié del Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes és valorar

si les accions dissenyades i executades son adequades i obeeixen als resultats previstos.
La Comissié de seguiment, al final de cada periode avaluara:

e Acompliment dels objectius especifics que s’han pautat i resultat de les actuacions
implementades: estat del desplegament d’actuacions, dificultats detectades, resultats

obtinguts.

e Gestido del Pla digualtat d’oportunitats entre dones i homes: gestio de recursos,
participants en la implementacié, comunicacio i difusio, calendari d’actuacions, formacié

i sensibilitzacio, etc.

Els resultats d’aquest informe han de permetre, un cop finalitzada la seva vigéncia, reiniciar el
cicle d’'un nou Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, amb la realitzacié d’'una nova
diagnosi de I'organitzacio, que ens possibilitara comprovar quina ha estat I'evolucié en materia

d’igualtat d’oportunitats des de la implantacio del Pla.
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9. CALENDARI D'ACTUACIONS

Objectiu

Mesura

24
™

24
T2

24
T3

2%
T4

25
™

25
T2

25
T3

25
T4

26
™

26
T2

26
T3

2
T4

27
™

27
T2

27
T3

27
T4

Integrar la igualtat a la
politica corporativa de
forma transversal.

Difusié del Pla d’lgualtat
a tota la plantilla.

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Formacio en igualtat
d’oportunitats a ’TAODL.

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Oferir formacio
especifica dirigida a
facilitar la incorporacio
de dones en sectors
masculinitzats i d’homes
en sectors feminitzats,
del Pla d’Ocupacio.

Afavorir 'equilibri dels
sexes en tots els
departaments.

Afavorir la paritat de les
persones membres dels
tribunals de

seleccié/promocio

Garantir la igualtat de
tracte i oportunitats en el
procés de seleccio.

Incloure el llenguatge
inclusiu a les bases de
seleccid i les
convocatories de
personal

Afavorir 'equilibri dels
sexes en tots els

departaments.

Afavorir la paritat dels
membres dels tribunals
de seleccié/promocio

Garantir I'accés de tot el
personal a tota la
formacié que imparteix
I’Ajuntament.

Elaborar un Pla de
formacié amb formacio

transversal

Sensibilitzar i formar en
igualtat d’oportunitats a
tot el personal i carrecs
electes.

Formacio especifica en
igualtat d’oportunitats,
llenguatge inclusiu i
assetjament sexual per
tot el personal i carrecs
electes, de caire
obligatori dins de la
jornada laboral (no
computable al limit
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d’hores de formacio dins
de I'horari laboral) per a
facilitar la seva
compatibilitat amb les
responsabilitats socials i
familiars.

Disposar de informacio
actualitzada sobre les
necessitats formatives
de la Corporacié i la
valoracio dels cursos
realitzats.

Disposar de informacio
actualitzada sobre les
necessitats formatives de

la plantilla.

Garantir I'accés de tot el
personal a tota la
formacié que imparteix
I'Ajuntament.

Ampliar el limit d’hores
destinades a la formacio
que es realitza dins de la
jornada laboral.

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Oferir formacio
especifica dirigida a
facilitar la incorporacio
de dones en sectors
masculinitzats i d’homes
en sectors feminitzats,
del Pla d’'Ocupacio.

Garantir el principi de
igualtat en el sistema de
classificacio
professional.

Adaptar el nou conveni
amb llenguatge inclusiu i

no sexista

Vigilar I'aplicacioé de la
politica retributiva per
garantir la igualtat en
treballs d’igual valor.

Informar periodicament a
la Comissi6 de
Seguiment del Pla
d’lgualtat de les
retribucions de la plantilla
segregades per sexe.

Garantir la igualtat
retributiva.

Elaboracié d'un estudi
sobre la viabilitat de que
tot el personal contractat
a través del Pla
d’Ocupacio,
desenvolupin feines
similars i per tant,
percebin la mateixa
retribucio.

Integrar la igualtat a la
politica corporativa de
forma transversal.

Establir canals
d'informacié permanents
sobre la integracié de la
igualtat d’oportunitats a
I'Ajuntament.

Integrar la igualtat a la
politica corporativa de
forma transversal.

Difusié del Pla d’lgualtat
a tot el personal.
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Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Formacio en igualtat
d’oportunitats a ’TAODL

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Oferir formacié
especifica dirigida a
facilitar la incorporacio
de dones en sectors
masculinitzats i d’homes
en sectors feminitzats,

del Pla d’Ocupacio.

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Us del llenguatge no
sexista en la descripcio
de llocs de treball i
categories professionals.

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Formaci6 en igualtat
d’oportunitats a ’TAODL
per tal de minimitzar el
biaix de génere detectat
a la seleccié dels Plans
d’Ocupacié. D’aquesta
manera es podra
minimitzar la diferencia
retributiva entre homes i
dones produida per la
realitzacié d’hores extres
per part dels homes i/o
complementaries, per
part de les dones.

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Oferir formacid
especifica dirigida a
facilitar la incorporacio
de dones en sectors
masculinitzats i d’homes
en sectors feminitzats,

del Pla d’'Ocupacio.

Afavorir 'equilibri dels
sexes en tots els

departaments.

Establir l'obligatorietat
d’informar el motiu de la
baixa voluntaria a la
instancia de renuncia del
lloc de treball.

Afavorir 'equilibri dels
sexes en tots els
departaments.

Habilitar dins del sistema
de control de preséncia
(Epsilon) la possibilitat
de sol-licitar un canvi de
torn.

Garantir I'exercici dels
drets de conciliacio.

Penjar el Conveni
col-lectiu de treball del
personal laboral de
I’Ajuntament de la Pobla
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de Mafumet al tauler
d’anuncis situat al
magatzem de les unitats
d’espais publics i
d’intervencio i
manteniment, per tal de
que les mesures de
conciliacio siguin
conegudes per tota la
plantilla.

Garantir I'exercici dels
drets de conciliacio.

Realitzar una enquesta
de detecci6 de
necessitats de mesures
de conciliacio.

Garantir I'exercici dels
drets de conciliacio.

Transmetre a la mesa de
negociacio per a temes
comuns la necessitat
d’establir un permis
retribuit pel temps
indispensable per
assistencia medica i a
tutories, d’infants a
carrec i assisténcia
medica a persones
dependents, en el marc
de I'aprovacioé de 'acord-
conveni de condicions de

treball comuns.

Garantir I'exercici dels
drets de conciliacio.

Transmetre a la mesa de
negociacio per a temes
comuns la necessitat de
potenciar el teletreball,
en el marc de I'aprovacié
de I'acord-conveni de
condicions de treball
comuns.

Garantir I'exercici dels
drets de conciliacio.

Fer campanyes
informatives i de
sensibilitzacié
especificament dirigides
als treballadors homes
sobre mesures de

conciliacioé.

Garantir I'exercici dels
drets de conciliacio.

Donar publicitat de les
mesures existents en
matéria de conciliacié a
tot el personal de la
Corporacio, per exemple
a través d’un triptic.
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Sensibilitzar i formar en
igualtat d’'oportunitats al
personal relacionat amb

els Plans d’Ocupacio.

Formacio en igualtat
d’oportunitats a ’TAODL
(Agent Ocupacio i
Desenvolupament Local)
per tal de minimitzar el
biaix de génere detectat
a la seleccié dels Plans
d’Ocupacié.

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Us del llenguatge
inclusiu als anuncis de
les vacants a llocs de
treball dels Plans
d’Ocupacié.

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Oferir formacio
especifica dirigida a
facilitar la incorporacio
de dones en sectors
masculinitzats i d’homes
en sectors feminitzats,
del Pla d’Ocupacio.

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Adaptar el nou acord de
condicions comuns al
personal laboral i
funcionari amb
llenguatge inclusiu i no

sexista.

Prevenir 'assetjament
sexual i per rad de
génere

Formacio a tots els
treballadors/treballadores
de la Corporacié sobre
assetjament sexual i/o
per ra6 de sexe.

Prevenir 'assetjament
sexual i per rad de
génere.

Transmetre a la mesa de
negociacio per a temes
comuns la possibilitat
d’incloure dins de la
despesa del Fons Social,
la despesa de la visita al
psicoleg/a de la victima
que hagi activat el
protocol d’Assetjament
Sexual i/o per ra6 de
sexe.

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Fer campanyes de
sensibilitzacié per evitar
la discriminacio envers el
col-lectiu LGTBI+.

Prevenir 'assetjament
sexual i per rad de
génere.

Incloure dins de la
formacio basica de PRL
del Pla d’'ocupacio una
formacio basica en
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assetjament sexual i/lo

per rad de sexe.

Prevenir I'assetjament
sexual i per rad de
génere.

Incloure el col-lectiu
LGTBI+ al protocol
d’assetjament sexual.

Prevenir I'assetjament
sexual i per rad de

génere.

Modificar al protocol
d’assetjament per
informar a la Comissid
de seguiment dels casos
d’assetjament que es

produeixin.

Garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats de
dones i homes a la
Corporacio.

Establir a la propera
licitacio d’'EPI’s, la
possibilitat d’oferir equips
de proteccio individual
diferents a homes i
dones. Actualment
I'equip de proteccio és el
mateix, independentment
a qui va destinat a dones
o homes, la diferencia
només esta a la talla no
al model de confeccio.

Prevenir I'assetjament
sexual i per rad de

génere

Fer formacié del Protocol
per a la prevencio de
I'assetjament psicologic,
sexual, per rad de sexe o
orientacio sexual i altres
discriminacions.

Vetllar per una proteccid
adequada i suficient per
a la salut i seguretat
laboral.

Establir un canal de
suggeriments i queixes
de forma conjunta en
PRL.

Garantir la igualtat de
tracte entre dones i
homes a la Corporacio.

Realitzar campanyes de
difusio per al personal
sobre I'Us del llenguatge

inclusiu

Garantir la igualtat de
tracte entre dones i
homes a la Corporacio.

Revisar en referencia a
la comunicacio inclusiva:
- La imatge corporativa i
difusio

- Els formularis de la
Corporacio

- Comunicacions internes
- Anuncis de les vacants
a llocs de treball dels
Plans d’Ocupacio.

- Nou acord de
condicions comuns al
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personal laboral i
funcionari
- Processos selectius i

de promocid

Sensibilitzar i formar en
igualtat d’oportunitats a
tot el personal i carrecs
electes.

Formacio especifica en
igualtat d’oportunitats,
llenguatge inclusiu i
assetjament sexual per
tot el personal i carrecs
electes, de caire
obligatori dins de la
jornada laboral (no
computable al limit
d’hores de formaci6 dins
de I'horari laboral) per a
facilitar la seva
compatibilitat amb les
responsabilitats socials i

familiars.

Garantir la igualtat de
tracte entre dones i
homes a la Corporacio.

Formar i sensibilitzar el
personal encarregat dels
mitjans de comunicacié
de 'Ajuntament en
materia de igualtat i
utilitzacié no sexista del
llenguatge.

Atencio a les situacions
d’especial proteccio,
referides a la violéncia
de génereia
I'assetjament sexual i
per rad de sexe,
orientacio sexual i

identitat de génere.

Divulgar els drets
laborals de les dones
treballadores que
pateixen violéncia de

génere.

Atencio a les situacions
d’especial proteccio,
referides a la violéncia
de génereia
I'assetjament sexual i
per rad de sexe,
orientacio sexual i

identitat de génere.

Transmetre a la mesa de
negociacio per a temes
comuns la necessitat
d’aplicar mesures que
millorin els drets
reconeguts per la
legislacio vigent.
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10. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO | RESOLUCIO DE
CONFLICTES

Procediment de modificacio

La Comissio de seguiment mitjancant el seguiment de les mesures pautades, podra valorar la
conveniéncia o no, de fer modificacions al Pla d’lgualtat per tal d’adaptar-lo a les noves
circumstancies de I'entitat, dins del periode de vigéncia. Podra definir propostes de millora o
correccio de desviacions detectades tant a I'aplicacié immediata com en un futur quan es

produeixi I'actualitzacio del Pla.

Les decisions de la Comissié de seguiment s'aprovaran per majoria de les persones que formen

part de la Comissié. Les parts negociaran de bona fe, amb vistes a la consecucié d’un acord.

Les decisions adoptades es presentaran a I'equip de Govern i se’n donara compte a la

Representacio Legal de la plantilla.

Procediment de resolucio de conflictes

En cas de discrepancia irresoluble entre els i les membres de la Comissio de Seguiment o de les
eventuals Comissions de Reaccid, els integrants podran optar entre acudir als mecanismes de
solucié alternativa de conflictes o bé, demanar a un professional independent I'emissié d'un

informe expert relatiu a I'assumpte que ha originat la discrepancia.
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ANNEX. AUDITORIA RETRIBUTIVA

1. PRESENTACIO

Nom de la corporacio Ajuntament de la Pobla de Mafumet

Data d' inici de 'Auditoria | Marg 2022

Retributiva

Data de fi de I'Auditoria Juliol 2022

Retributiva

Abast temporal de L’Auditoria Retributiva s’ha elaborat amb les dades de les
l'auditoria Retributiva retribucions de I'any 2021

2. DIAGNOSTIC RETRIBUTIU

L' auditoria referida té com a objectiu obtenir la informacio necessaria per comprovar si el sistema
retributiu de I'entitat, de manera transversal i completa, compleix amb l'aplicacio efectiva del

principi d'igualtat entre dones i homes.

La bretxa salarial entre homes i dones és un indicador que mesura la desigualtat salarial entre
homes i dones. Es recomana utilitzar el salari brut anual mitja, que permet prendre en

consideracio totes les diferéncies entre treballadores i treballadors.

Es fixa una presumpcio de bretxa salarial de génere, quan la mitjana aritmeética o la mediana de
les retribucions totals a I'entitat de les persones treballadores d’un sexe sigui superior a les de

I'altre en, almenys, un 25%

En aquest cas, a I'’Ajuntament de la Pobla de Mafumet, la bretxa de la mitjana aritmética (16,84%)
i la de la mediana (12,19%) de les retribucions totals de les persones treballadores de la
Corporacié agrupades per treballs de igual valor, d’'un sexe no és superior a les de l'altre en, al

menys, un 25%.

Pel calcul de la bretxa salarial hem de tenir en compte tant el sistema retributiu com les questions

que es ponderen a I'’hora d’establir els salaris.
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Variables a tenir en compte per fer un analisi de la bretxa salarial:
1. Categories professionals:
* Llocs de treball
* Grups i nivells professionals
* Departaments
* Tipus de contracte
2. Temps treballat:
* Tipus de jornada
* Duracio del contracte
* Us de permisos retribuits i no retribuits
* Hores extres
3. Conceptes salarials:
* Salari base
* Complement Desti
* Complement Especific
* Complement Personal Transitori

Cal tenir en compte que la bretxa salarial pot existir encara que dones i homes cobrin igual pel
mateix treball. No trobarem directament una retribucié diferent entre dones i homes que
desenvolupin la mateixa tasca dins de ’Administracio Publica. L’origen de les diferencies hem de

buscar-la a la segregacioé ocupacional dins dels diferents llocs, grups, nivells o departaments.
A la diagnosi del Pla d’igualtat s’ha fet I'analisi dels sistemes de:

e Promocio

e Seleccio i contractacio

e Classificacié professional

e Formacié

e Condicions de treball

e Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

e Infrarepresentacio femenina
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3. MESURES D'IGUALTAT

S'han establert les segliients mesures ordenades segons area d'actuacio.

PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO:

Objectiu General: Integrar la igualtat a la politica corporativa de forma transversal.

Objectiu Especific: Sensibilitzar en igualtat d’'oportunitats a tot el personal de I'Ajuntament.

Mesura: Difusioé del Pla d’lgualtat a tota la plantilla.

Persones responsables: Unitat de Gestid i Desenvolupament de Persones i Assessor de

comunicacio i cultura.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre 2024.

Indicadors: Publicacio a la plataforma dels treballadors i per correu electronic.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats al personal relacionat amb

els Plans d’Ocupacio

Mesura: Formacié en igualtat d’'oportunitats a ’AODL.

Persones responsables: Regidor Responsable Area Formaci6

Persones destinataries: AODL.

Terminis d’execucio: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Informaciéo a la Comissié de seguiment de la contractacié del curs i de la

finalitzacié del mateix.

Pressupost: Cost accié formativa.
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Oferir formacioé especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors

masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics i AODL.

Persones destinataries: Pla d’ocupacio.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2025

Indicadors: Formacio realitzada

Pressupost: Cost accié formativa

Objectiu General: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments.

Objectiu Especific: Tribunals paritaris

Mesura: Afavorir la paritat de les persones membres dels tribunals de seleccié/promocio

Persones responsables: Unitat de Gestio i Desenvolupament de persones

Persones destinataries: Opositors/es

Terminis d’execucié: Tercer trimestre del 2024

Indicadors: Revisio de les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es

Pressupost: No aplica

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en el procés de seleccio.

Objectiu Especific: Us del llenguatge inclusiu a les convocatories de personal.

Mesura: Incloure el llenguatge inclusiu a les bases de seleccio i les convocatories de personal

Persones responsables: Unitat Gestio i desenvolupament de les persones

Persones destinataries: Tota la ciutadania

Terminis d’execucid: Tercer trimestre 2024

Indicadors: Revisio de les bases

Pressupost: No aplica

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

PROMOCIO PROFESSIONAL:

Objectiu General: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments.

Objectiu Especific: Tribunals paritaris

Mesura: Afavorir la paritat de les persones membres dels tribunals de seleccio/promocio

Persones responsables: Unitat de Gestio i Desenvolupament de persones

Persones destinataries: Opositors/es

Terminis d’execucid: Tercer trimestre del 2024

Indicadors: Revisio de les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es

Pressupost: No aplica

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

FORMACIO:

Objectiu General: Garantir I'accés de tot el personal a tota la formacié que imparteix

I'Ajuntament.

Objectiu Especific: Incrementar formacio en llocs infrarepresentats.

Mesura: Elaborar un Pla de formacié amb formacié transversal

Persones responsables: Regidoria d’lgualtat.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucid: Tercer trimestre de 2025.

Indicadors: Presentacio del pla de formacio.

Pressupost: Cost accions formatives.

Objectiu General: Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats a tot el personal i carrecs

electes.

Objectiu Especific: Formacio en igualtat, llenguatge inclusiu i assetjament sexual

Mesura: Formacié especifica en igualtat d’oportunitats, llenguatge inclusiu i assetjament
sexual per tot el personal i carrecs electes, de caire obligatori dins de la jornada laboral (no
computable al limit d’hores de formacié dins de I'horari laboral) per a facilitar la seva

compatibilitat amb les responsabilitats socials i familiars.

Persones responsables: Regidoria d’lgualtat.

Persones destinataries: Tot el personal i carrecs electes.

Terminis d’execuci6: Segon trimestre del 2025.

Indicadors: Realitzacio de la formacio.

Pressupost: Cost accié formativa.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
» Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 63 de 86




Pla d'igualtat

Objectiu General: Disposar de informacié actualitzada sobre les necessitats formatives de la

plantilla i la valoracié dels cursos realitzats.

Objectiu Especific: Recollir les necessitats formatives i 'accessibilitat a les accions, valoracié

de la formacié per a desenvolupament de la carrera professional, etc.

Mesura: Disposar de informacio actualitzada sobre les necessitats formatives de la plantilla.

Persones responsables: Caps unitat, delegada de personal funcionari i representant del

personal laboral.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre 2024.

Indicadors: Realitzacio del questionari.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Garantir I'accés de tot el personal a tota la formacié que imparteix

I'Ajuntament.

Objectiu Especific: Formacio dins de la jornada laboral.

Mesura: Ampliar el limit d’hores destinades a la formacio que es realitza dins de la jornada

laboral.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant del personal laboral.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucié: Segon trimestre 2024.

Indicadors: Traslladar la peticio a la mesa de negociacio.

Pressupost: No aplica.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacio: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Oferir formacioé especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors

masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics i AODL.

Persones destinataries: Pla d’ocupacio.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2025

Indicadors: Formacio realitzada

Pressupost: Cost accio formativa

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
» Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 65 de 86




Pla d'igualtat

RETRIBUCIONS | AUDITORIA RETRIBUTIVA:

Objectiu General: Garantir el principi de igualtat en el sistema de classificacié professional.

Objectiu Especific: Llenguatge no sexista a la denominacio i descripcié de categories o
grups professionals.

Mesura: Adaptar el nou acord de condicions comuns al personal laboral i funcionari amb

llenguatge inclusiu i no sexista.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant del personal laboral.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucié: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Redaccié del conveni.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Vigilar I'aplicacio de la politica retributiva per garantir la igualtat en treballs

d’igual valor.

Objectiu Especific: Informar a la Comissié de Seguiment

Mesura: Informar periodicament a la Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat de les

retribucions de la plantilla segregades per sexe

Persones responsables: Assessoria Laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucid: Tercer Trimestre 2024.

Indicadors: Elaboracio del Registre Retributiu.

Pressupost: No aplica.
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Garantir la igualtat retributiva.

Objectiu Especific: Criteris de retribuci6 amb perspectiva de génere.

Mesura: Elaboracié d’'un estudi sobre la viabilitat de que tot el personal contractat a través del

Pla d’Ocupacio, desenvolupin feines similars i per tant, percebin la mateixa retribucio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics, AODL i la

Regidoria d’Igualtat.

Persones destinataries: Personal del Pla d’Ocupacio.

Terminis d’execucié: Quart trimestre 2025.

Indicadors: Estudi finalitzat.

Pressupost: No aplica.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL:

Objectiu General: Garantir la igualtat retributiva.

Objectiu Especific: Criteris de retribucié amb perspectiva de génere.

Mesura: Elaboracié d’un estudi sobre la viabilitat de que tot el personal contractat a través del

Pla d’Ocupacio, desenvolupin feines similars i per tant, percebin la mateixa retribucio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics, AODL i la

Regidoria d’lgualtat.

Persones destinataries: Personal del Pla d’Ocupacio.

Terminis d’execucio: Quart trimestre 2025.

Indicadors: Estudi finalitzat.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Integrar la igualtat a la politica corporativa de forma transversal.

Objectiu Especific: Establir canals d'informacié permanents sobre la integracio de la igualtat

d’oportunitats a I'Ajuntament.

Mesura: Formacio del Pla d’lgualtat a tot el personal.

Persones responsables: Regidoria d’Igualtat i Regidoria de Formacio.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Realitzacio de la formacio.

Pressupost: Cost accié formativa.
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Integrar la igualtat a la politica corporativa de forma transversal.

Objectiu Especific: Establir canals d'informacié permanents sobre la integracié de la igualtat

d’oportunitats a I'Ajuntament.

Mesura: Difusio del Pla d’Igualtat a tot el personal.

Persones responsables: Unitat de Gestio i Desenvolupament de Persones i Assessor de

comunicacio i cultura.

Persones destinataries: Tota la plantilla.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre 2024.

Indicadors: Publicacio a la plataforma dels treballadors i per correu electronic

Pressupost: No aplica

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats al personal relacionat amb

els Plans d’Ocupacio

Mesura: Formacié en igualtat d’oportunitats a I’AODL.

Persones responsables: Regidor Responsable Area Formacio

Persones destinataries: AODL.

Terminis d’execucio: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Informacié a la Comissié de seguiment de la contractacié del curs i de la

finalitzacid del mateix.

Pressupost: Cost accié formativa.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Oferir formacid especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors

masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics i AODL.

Persones destinataries: Pla d’ocupacio.

Terminis d’execucié: Segon trimestre del 2025

Indicadors: Formacio realitzada

Pressupost: Cost accié formativa

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Garantir que la comunicacié interna promogui una imatge igualitaria

d’homes i dones.

Mesura: Us del llenguatge no sexista en la descripcié de les categories professionals.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant del personal laboral

Persones destinataries: Tot el personal

Terminis d’execucié: Quart trimestre 2024

Indicadors: Conveni i revisié de la RLT

Pressupost: No aplica

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

CONDICIONS DE TREBALL.:

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats al personal relacionat amb

els Plans d’Ocupacio

Mesura: Formacio en igualtat d’oportunitats a ’AODL per tal de minimitzar el biaix de génere
detectat a la seleccié dels Plans d’Ocupacié. D’aquesta manera es podra minimitzar la
diferencia retributiva entre homes i dones produida per la realitzacié d’hores extres per part

dels homes i/o complementaries, per part de les dones.

Persones responsables: Regidor Responsable Area Formacio

Persones destinataries: AODL.

Terminis d’execucié: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Informacié a la Comissid de seguiment de la contractacid del curs i de la

finalitzacié del mateix.

Pressupost: Cost accié formativa.

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Oferir formacioé especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors

masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics i AODL.

Persones destinataries: Pla d’'ocupacio.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2025

Indicadors: Formacio realitzada

Pressupost: Cost accié formativa
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments.

Objectiu Especific: Analisi periodica de les politiques de personal.

Mesura: Establir I'obligatorietat d’informar el motiu de la baixa voluntaria a la instancia de

renuncia del lloc de treball.

Persones responsables: Oficina Atencio a la ciutadania, Caps d’unitat, AODL i Unitat Gestio

i Desenvolupament de persones.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre del 2024.

Indicadors: Incloure el camp de motiu a la instancia de renuncia.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments.

Objectiu Especific: Millora de les mesures legals per facilitar la conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral del personal.

Mesura: Habilitar dins del sistema de control de preséncia (Epsilon) la possibilitat de sol-licitar
un canvi de torn. Aquesta opcié permetria disposar d'un registre de les peticions aixi com del

motiu de les mateixes.

Persones responsables: Aux. De Gestido de la Unitat de Gestié i Desenvolupament de

persones, Cap d’intervencions i manteniment i coordinador de servei de vigilancia municipal

Persones destinataries: Personal en régim de torns

Terminis d’execucid: Tercer trimestre del 2024

Indicadors: Implementacio al programa de control de preséncia

Pressupost: No aplica

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC
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Pla d'igualtat

EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL:

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Vetllar perque tot el personal pugui compatibilitzar la seva vida personal

i familiar.

Mesura: Les mesures de conciliacio vigents, estan informades al Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral i a 'Acord del personal funcionari de I’Ajuntament de la Pobla de Mafumet.
Aquests acords es poden consultar a la intranet de la Corporacio perd el personal laboral
temporal no hi té accés. Es decideix penjar el Conveni col-lectiu de treball del personal laboral
de I’Ajuntament de la Pobla de Mafumet al tauler d’anuncis situat al magatzem de les unitats
d’espais publics i d’intervencié i manteniment, per tal de que les mesures de conciliacié siguin

conegudes per tota la plantilla.

Persones responsables: Cap d’intervencions i manteniment.

Persones destinataries: Personal de brigada i Pla d’Ocupacio.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2024.

Indicadors: Conveni penjat.

Pressupost: No aplica

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Identificar les necessitats de conciliacio.

Mesura: Realitzar una enquesta de deteccio de necessitats de mesures de conciliacié.

Persones responsables: Treballador/a Social.

Persones destinataries: Tot el personal i carrecs electes.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre del 2024.

Indicadors: Realitzacio del questionari.

Pressupost: No aplica.
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Millorar les mesures legals per facilitar la conciliacio de la vida personal,

familiar i laboral del personal.

Mesura: Transmetre a la mesa de negociacio per a temes comuns la necessitat d’establir un
permis retribuit pel temps indispensable per assistencia médica i a tutories, d’infants a carrec
i assisténcia medica a persones dependents, en el marc de I'aprovacio de I'acord-conveni de

condicions de treball comuns.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant del personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execuci6: Segon trimestre del 2024.

Indicadors: Acta de la reuni6 de la mesa de negociacio.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Millorar les mesures legals per facilitar la conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral del personal.

Mesura: Transmetre a la mesa de negociacio per a temes comuns la necessitat de potenciar

el teletreball, en el marc de I'aprovacié de I'acord-conveni de condicions de treball comuns.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant del personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execuci6: Segon trimestre del 2024.

Indicadors: Acta de la reunié de la mesa de negociacio.

Pressupost: No aplica.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacio: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Fomentar I's de mesures de corresponsabilitat entre els homes de la

plantilla.

Mesura: Fer campanyes informatives i de sensibilitzacié especificament dirigides als

treballadors homes sobre mesures de conciliacio.

Persones responsables: Assessor de comunicacio i cultura. Regidoria d’igualtat.

Persones destinataries: Treballadors homes del personal i carrecs electes.

Terminis d’execucid: Primer trimestre del 2026.

Indicadors: Realitzacio de la campanya.

Pressupost: Cost de la campanya informativa.

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio.

Objectiu Especific: Vetllar perque tot el personal pugui compatibilitzar la seva vida personal

i familiar.

Mesura: Donar publicitat de les mesures existents en matéeria de conciliacio a tot el personal

de la Corporacio, per exemple a través d’un triptic.

Persones responsables: Assessor de comunicacio i cultura. Regidoria d’igualtat.

Persones destinataries: Persones treballadores i carrecs electes.

Terminis d’execucié: Quart trimestre del 2026.

Indicadors: Elaboracié del triptic.

Pressupost: Cost del triptic.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC
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Pla d'igualtat

INFRAREPRESENTACIO FEMENINA:

Objectiu General: Sensibilitzar i formar en igualtat d’'oportunitats al personal relacionat amb

els Plans d'Ocupacio.

Objectiu Especific: Formacio en igualtat.

Mesura: Formacio en igualtat d’oportunitats a '’AODL (Agent Ocupacié i Desenvolupament
Local) per tal de minimitzar el biaix de genere detectat a la seleccio dels Plans d’Ocupacio.
D’aquesta manera es podra minimitzar la diferencia retributiva entre homes i dones produida

per la realitzacio d’hores extres per part dels homes i/o complementaries per part de les dones.

Persones responsables: Regidor Resp. Area. Formacio

Persones destinataries: AODL.

Terminis d’execucio: Quart trimestre del 2024.

Indicadors: Informacié a la Comissié de seguiment de la contractacié del curs i de la

finalitzacié del mateix.

Pressupost: Cost accié formativa.

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Descripcions no esbiaixades de les convocatories publiques.

Mesura: Us del llenguatge inclusiu als anuncis de les vacants a llocs de treball dels Plans

d’'Ocupacio.

Persones responsables: AODL.

Persones destinataries: Tota la ciutadania.

Terminis d’execucid: Primer trimestre del 2025.

Indicadors: Revisio dels anuncis.

Pressupost: No aplica.
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Oferir formacid especifica dirigida a facilitar la incorporacié de dones en sectors

masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats, del Pla d’Ocupacio.

Persones responsables: Cap manteniment i intervencions i cap d’espais publics i AODL.

Persones destinataries: Pla d’ocupacio.

Terminis d’execucié: Segon trimestre del 2025

Indicadors: Formacio realitzada

Pressupost: Cost accié formativa

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

Mesura: Adaptar el nou acord de condicions comuns al personal laboral i funcionari amb

llenguatge inclusiu i no sexista.

Persones responsables: Delegada de personal funcioni i representants personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Quart trimestre del 2024.

Indicadors: Aprovacio del Conveni.

Pressupost: No aplica.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

ASSETJAMENT SEXUAL:

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per raé de genere.

Objectiu Especific: Formacio a tots els treballadors/treballadores.

Mesura: Formacio a tots els treballadors/treballadores de la Corporacié sobre assetjament

sexual i/o per ra6 de sexe.

Persones responsables: Téecnic/a PRL.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Quart trimestre 2024.

Indicadors: Realitzacio de la formacio.

Pressupost: Cost accié formativa.

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per raé de genere.

Objectiu Especific: Estimular suport psicologic especialitzat a les victimes que han activat

el protocol d’Assetjament Sexual i/o per rad de sexe.

Mesura: Transmetre a la mesa de negociacié per a temes comuns la possibilitat d’incloure
dins de la despesa del Fons Social, la despesa de la visita al psicoleg/a de la victima que hagi

activat el protocol d’Assetjament Sexual i/o per rad de sexe.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representant personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucié: Quart trimestre del 2024.

Indicadors: Acta d’aprovacié del conveni.

Pressupost: No aplica.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Mantenir un ambient laboral lliure de situacions d’assetjament.

Mesura: Fer campanyes de sensibilitzacié per evitar la discriminacio envers el col-lectiu
LGTBI+.

Persones responsables: Regidora d’igualtat, Treballadora Social i Assessor de comunicacio

i cultura.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre del 2024.

Indicadors: Realitzacio i execucio de la campanya publicitaria.

Pressupost: Cost de la campanya.

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per ra¢ de génere.

Objectiu Especific: Formacio obligatoria en assetjament sexual i/o per rad de sexe.

Mesura: Incloure dins de la formacio basica de PRL del Pla d’ocupacié una formacié basica

en assetjament sexual i/o per ra6 de sexe.

Persones responsables: Técnic/a PRL.

Persones destinataries: Personal del Pla d’'ocupacid.

Terminis d’execucié: Tercer trimestre del 2024.

Indicadors: Registre d’assisténcia a la formacio.

Pressupost: Cost accié formativa.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per raé de génere.

Objectiu Especific: Atencio a les situacions d’especial proteccio, referides al col-lectiu
LGTBI+.

Mesura: Incloure el col-lectiu LGTBI+ al protocol d’assetjament sexual.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representants personal laboral

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execuci6: Segon trimestre del 2025.

Indicadors: Comunicacié a la Comissio de seguiment.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per raé de genere.

Objectiu Especific: Informar a la Comissié de Seguiment sobre els processos iniciats per

assetjament.

Mesura: Modificar al protocol d’assetjament per informar a la Comissio de seguiment d’igualtat

dels casos d’assetjament que es produeixin.

Persones responsables: Delegada de personal funcioni i representants personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execuci6: Segon trimestre del 2025.

Indicadors: Comunicacié a la Comissio de seguiment d’igualtat.

Pressupost: No aplica.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

SALUT LABORAL:

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes a la

Corporacio.

Objectiu Especific: Dissenyar la politica de salut laboral des de la perspectiva de la

igualtat.

Mesura: Establir a la propera licitacio d’EPI’s, la possibilitat d’oferir equips de proteccio
individual diferents a homes i dones. Actualment I'equip de proteccid és el mateix,
independentment a qui va destinat a dones o homes, la diferencia només esta a la talla no al

model de confeccid.

Persones responsables: Unitat de Serveis Juridics i la Técnica de PRL.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2024.

Indicadors: Revisio de la licitacio.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i per ra¢ de génere.

Objectiu Especific: Formacio a tots els treballadors/treballadores.

Mesura: Fer formacio del Protocol per a la prevencio de I'assetjament psicologic, sexual, per

rad de sexe o orientacioé sexual i altres discriminacions.

Persones responsables: Técnic/a de PRL.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Quart trimestre del 2024.

Indicadors: Registre assisténcia a la formacio.

Pressupost: No aplica
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Vetllar per una proteccié adequada i suficient per a la salut i seguretat

laboral.

Objectiu Especific: Realitzar un seguiment de la politica de prevencié des de la perspectiva

de génere.

Mesura: Establir un canal de suggeriments i queixes de forma conjunta en PRL.

Persones responsables: Técnic/a PRL

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucié: Segon trimestre 2024.

Indicadors: Creacio de la bustia fisica i virtual.

Pressupost: Cost bustia fisica.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

COMUNICACIO INCLUSIVA | NO SEXISTA:

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte entre dones i homes a la Corporacio.

Objectiu Especific: Assegurar que la comunicacio interna i externa promogui una imatge

igualitaria de dones i homes.

Mesura: Realitzar campanyes de difusio per al personal sobre I'is del llenguatge inclusiu.

Persones responsables: Regidoria d’lgualtat. Assessor de Comunicacio i Cultura.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucié: Primer trimestre del 2025.

Indicadors: Realitzacié de la Campanya.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte entre dones i homes a la Corporacio.

Objectiu Especific: Assegurar que la comunicacié interna i externa promogui una imatge

igualitaria de dones i homes.

Mesura: Cal revisar en referencia a la comunicacio inclusiva:
- La imatge corporativa i difusio
- Els formularis de la Corporacio
- Comunicacions internes
- Anuncis de les vacants a llocs de treball dels Plans d’Ocupacio.
- Nou acord de condicions comuns al personal laboral i funcionari

- Processos selectius i de promocio

Persones responsables: Resp. Unitat de gestio de desenvolupament de persones. Assessor

en Comunicacio i Cultura. Delegada de personal funcioni i representants personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal i tota la ciutadania.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2025.

Indicadors: Recordatori de la Unitat de Gestio i Desenvolupament de persones. Revisio de la

comunicacié externa i revisié de I'acord de condicions comuns de personal laboral i funcionari.

Pressupost: No aplica.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

Objectiu General: Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats a tot el personal i carrecs

electes.

Objectiu Especific: Formacio en igualtat, llenguatge inclusiu i assetjament sexual

Mesura: Formacié especifica en igualtat d’oportunitats, llenguatge inclusiu i assetjament
sexual per tot el personal i carrecs electes, de caire obligatori dins de la jornada laboral (no
computable al limit d’hores de formaciod dins de I'horari laboral) per a facilitar la seva

compatibilitat amb les responsabilitats socials i familiars.

Persones responsables: Regidoria d’lgualtat.

Persones destinataries: Tot el personal i carrecs electes

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2025

Indicadors: Realitzacio de la formacié

Pressupost: Cost accié formativa

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte entre dones i homes a la Corporacio.

Objectiu Especific: Assegurar que la comunicacié interna i externa promogui una imatge

igualitaria de dones i homes.

Mesura: Formar i sensibilitzar el personal encarregat dels mitjans de comunicacio de

I’Ajuntament en matéria de igualtat i utilitzacio no sexista del llenguatge.

Persones responsables: Regidoria d’igualtat.

Persones destinataries: Assessor en comunicacio i cultura.

Terminis d’execucié: Primer trimestre del 2025.

Indicadors: Revisié del contingut publicat.

Pressupost: Cost accié formativa.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacio: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

VIOLENCIA DE GENERE:

Objectiu General: Atenci6 a les situacions d’especial proteccio, referides a la violéncia de

génere i a 'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de génere.

Objectiu Especific: Divulgar els drets legalment establerts per a les dones victimes de

violencia de génere.

Mesura: Fer difusio dels drets laborals de les dones treballadores que pateixen violéncia de

génere.

Persones responsables: Coordinador del servei de vigilancia municipal i Treballadora Social.

Persones destinataries: Tota la ciutadania

Terminis d’execucié: Quart trimestre del 2024.

Indicadors: Material elaborat i comunicacié per correu electronic a tota la plantilla.

Pressupost: No aplica.

Objectiu General: Atencid a les situacions d’especial proteccio, referides a la violencia de

génere i a I'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de génere.

Objectiu Especific: Millorar i divulgar els drets legalment establerts per a les dones victimes

de violencia de genere.

Mesura: Transmetre a la mesa de negociacid per a temes comuns la necessitat d’aplicar

mesures que millorin els drets reconeguts per la legislacio vigent.

Persones responsables: Delegada de personal funcionari i representants personal laboral.

Persones destinataries: Tot el personal.

Terminis d’execucio: Segon trimestre del 2024.

Indicadors: Acta de la reunid.

Pressupost: No aplica.

Codi Validacié: C36 TZ2QACRDC3RSSS3DXE4NJC

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/
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Pla d'igualtat

4. SEGUIMENT | EVALUACIO

La responsabilitat de realitzar el seguiment i I'avaluacié del conjunt de mesures recollides en la
present Auditoria Retributiva sera de la Comissié de Seguiment del Pla d'lgualtat amb el suport

dels responsables individuals de cadascuna de les mesures identificades.

5. VIGENCIA DE L'AUDITORIA RETRIBUTIVA

L’Auditoria Retributiva tindra la mateixa vigencia que el Pla d’Igualtat del que forma part.




		esPublico Gestiona - Ajuntament de La Pobla de Mafumet
	2024-02-19T13:05:00+0100
	La Pobla de Mafumet
	CRISTINA COY CALVO - 48015052E (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de La Pobla de Mafumet
	2024-02-19T12:42:31+0100
	La Pobla de Mafumet
	ALBERT TORVISCO AGUILAR - 77785292M (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de La Pobla de Mafumet
	2024-02-19T12:43:05+0100
	La Pobla de Mafumet
	OLGA VIRGILI MARTORELL - 77789875B (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de La Pobla de Mafumet
	2024-02-19T13:15:04+0100
	La Pobla de Mafumet
	DAVID OCAÑA CAVA - 39723566J (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de La Pobla de Mafumet
	2024-02-19T12:47:46+0100
	La Pobla de Mafumet
	BÀRBARA FRANCESCH BATISTA - 47769612S (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de La Pobla de Mafumet
	2024-02-19T13:08:57+0100
	La Pobla de Mafumet
	ISABEL TORO FLORES - 39913812A (FIRMA)
	Ho accepto




